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Nr. inregistrare / 26.04.2023

ANUNT

DIRECTIA DE DEZVOLTARE SERVICII PUBLICE FOCSANI cu sediul in
Focsani, Strada Marasesti, nr. 76, etajul Il organizeaza concursuri/examene pentru ocuparea
functiilor contractuale vacante de executie pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga
din cadrul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice Focsani de:

- muncitor califiact IV — fochist la Serviciul spatii verzi — Producerea materialului
dendrofloricol — sera — pepiniera Mandresti — 2 posturi;

- muncitor necalificat I la Serviciul spatii verzi — Compartiment administrare
cimitire si prestari funerare — 1 post;

- muncitor necalificat II la Serviciul spatii verzi — Compartiment administrare
cimitire si prestari funerare — 1 post;

- muncitor necalificat I la Serviciul spatii verzi — Compartiment intretinere spatii
verzi, parcuri, gradini publice — 2 posturi;

- muncitor calificat I'V la Biroul peisagistica — 1 post;

- casier la Biroul administrare parcari cu plata si control — 1 post.

A. Conditii de participare la concurs:

I. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:



a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice:

1. muncitor calificat IV — fochist la Serviciul spatii verzi — Producerea
materialului dendrofloricol — sera — pepiniera Mandresti — 2 posturi

- pregatire de specialitate: scoala profesionald/studii medii

- perfectionari (specializari): curs de calificare fochist

- fara vechime in specialitate (fochist)

Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat IV — fochist la
Serviciul spatii verzi — Producerea materialului dendrofloricol — sera — pepiniera
Mandresti se va organiza conform calendarului urmator: (Calendarul detaliat este anexa la
prezentul anunt):

m 19 mai 2023, ora 08.00 proba scrisa (Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2 lit. a din H.G. nr
1336/2022)

m 25 mai 2023, ora 08.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3 lit. a
din H.G. nr 1336/2022)
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ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

sa cunoasca bine instalatia de functionare a cazanului pe combustibil solid si sa
respecte normele de functionare;

sa verifice la inceperea programului starea de functionare a centralelor si in cazul in
care a sesizat vreo defectiune ce se poate remedia sa aplice masurile ce se impun si
totodata sa noteze in procesul verbal

in cazul in care defectiunea este majora sa anunte imediat seful de formatie si firma
care asigura servisul,

sa opreasca din functiune cazanul ,in cazurile stabilite prin instructiuni cand
constata defectiuni ce pot pune in pericol exploatarea normala a cazanului sau
prezinta un pericol pentru unitate (persoane ,bunuri)

sa verifice permanent temperatura la cazan si in sere .Functie de temperaturile
exterioare sa regleze temperatura conform cu cerintele plantelor, temperaturi
indicate de seful de formatie .

sa predea si sa ia in primire serviciul verificand buna functionare a cazanului ,
rezultatul predarii-primirii consemnandu-se in registrul jurnal de supraveghere sub
semnatura ambilor fochisti;

sa-si asigure combustibilul solid pentru buna functionare ,respectiv mentinerea
temperaturilor impuse pe toata perioada timpului de lucru

sa nu paraseasca serviciul in timpul functionarii cazanului ; daca exista un singur
fochist pe tura acesta poate parasi camera centralei pentru nevoi personale pentru
o perioada scurta de timp numai dupa ce s-a asigurat de buna functionare a
centralei ;

curata centrala de zgura prin periere

scoate cenusa din cenusarsi o depoziteaza in locuri special amenajate

sa asigure ordinea,disciplina si curatenia la locul de munca;

- este interzis consumul de alcool in timpul programului de lucru

sa cunoasca si sa aplice prescriptile tehnice ISCIR

sa nu aiba alte preocupari in perioada in care isi desfasoara activitatea ;

sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea orelor de lucru in conditi de siguranta
si eficacitate;

sa actioneze in toate ocazile cu competenta ,simt de raspundere si disciplina dand
dovada de o comportare demna in relatile personale de serviciu,

sa raspunda conform legi pentru bunurile aflate in folosinta ;

In perioada cand centrala nu functioneaza isi asigura materialul lemnos necesar
prin taiere cu drujba,crapare,stivuire

ajuta la producerea materialului floricol prin cernerea pamantului,realizareasubstartului
vegetal

prasitul plantelor din pepiniera

udarea plantelor din sera si pepiniera

igienizarea serelor si a centralelorprin maturat, vopsit

sa asigure ordinea,disciplina si curatenia la locul de munca;

este interzis introducerea si consumul de alcool in timpul programului de

lucru

sa cunoasca si sa aplice prescriptile tehnice ISCIR

sa nu aiba alte preocupari in perioada in care isi desfasoara activitatea ;

sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea orelor de lucru in conditii de
siguranta si eficacitate;



- sa actioneze in toate ocazile cu competenta ,simt de raspundere si disciplina dand
dovada de o comportare demna in relatile personale de serviciu,

- sa raspunda conform legi pentru bunurile aflate in folosinta,

- alte atributii necesare la locul de munca

- -actioneaza in toate cazurile cu competenta , simt de raspundere si disciplina dand
dovada de o comportare demna in relatiile personale de serviciu , sa nu denigreze ,
calomnieze sau sa faca aprecieri de natura a prejudicia Directia de Dezvoltare
Servicii Publice;

- -indeplineste orice alta sarcina stabilita de conducere si participa la toate activitatile
organizate in cadrul Directiei

2. muncitor necalificat I la Serviciul spatii verzi — Compartiment administrare
cimitire si prestari funerare — 1 post
- pregatire — studii generale/fara studii
- vechime in munca : minim 3 ani
Concursul/examenul pentru ocuparea postului de muncitor necalificat I la Serviciul

spatii verzi — Compartiment administrare cimitire si prestari funerare se va organiza
conform calendarului urmator: (Calendarul detaliat este anexa la prezentul anunt):
m 19 mai 2023, ora 09.00 proba practica (Sunt declarati admisi la proba practica
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2
lit. a din H.G. nr 1336/2022)
m 25 mai 2023, ora 09.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba interviu
candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3
lit. a din H.G. nr 1336/2022)

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Sa presteze servicii funerare (sdpaturi de gropi, inhumari defuncti, dehumari oseminte),
sa mature aleile cimitirului;

2. Sa transporte gunoiul din cimitir in aleia principal si sa 1l incarce in containere;

3. Sa participle in perioada de iarnd la indepartarea manual a zdpezii de pe aleile
cimitirului;

4. Sa curete vegetatia de pe cdile de acces si de pe mormintele parasite;

5. Sa mentina curatenia la locul de munca;

6. Sa anunte imediat seful de orice neregula constatata;

7. Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

8.Sa ia in primire toate materialele necesare desfasurarii activitatii (materiale igienico-
sanitare si de muncd), avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea in bune conditii si sa
manifeste grija in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
dotare pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

9.8Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate Tmprejurdrile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

10. Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI, din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

11.Sa acorde primul ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

12.Sa utilizeze, potrivit instructiunilor: substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru si sa-si desfasoare activitatea in asa fel incat
sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau
alti angajati;



13.Sa aduca la cunostintdde indatd sefului , accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

14.Sa participle periodic sau ori de cate ori este necesar la instructajul privind securitatea
si sanatatea in munca si sa coopereze cu persoanele cu atributii specific in acest domeniu,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competent pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

15.S4 refuse Intememiat executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald, persoana sa sau a celorlalti participanti;

16.S4a asigure secretul professional privind activitdtile ce se desfasoara in cadrul spatiului
de lucru;

17.Sa actioneze 1n toate ocaziile cu competentd, simt de raspundere si disciplind, dand
dovada de o comportare demna in relatiile personale si de serviciu; sd nu denigreze,
calomnieze sau sa facd aprecieri de natura a prejudicial Directia de Dezvoltare Servicii
Publice;

18.Sa indeplineasca orice altd sarcind stabilitd de conducere si participa la toate
activitatile organizate de catre institutie, ori de cate ori este nevoie;

19.Raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea atributiilor
prevazute de prezenta fisa de post;

20.In situatii exceptionale (calamnititi, avarii) si presteze munca pentru care sunt
solicitati indifferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la lichidarea acestor situatii;

21.Sa nu consume bduturi alcoolice inainte de inceperea activitatii sau in timpul
desfasurarii acestora;

22.Sa lase la plecarea din imobil, indifferent de motiv, echipamentul curat, iar celelalte
mijloace pe care le-a folosit in stare buna de functionare;

23.Sa respecte programul de lucru;

24.Sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Contractului Colectiv de
Munca si ale Codului de conduit si profesionald emise la nivelul institutiei.

3. muncitor necalificat II la Serviciul spatii verzi — Compartiment administrare
cimitire si prestari funerare — 1 post
- pregatire — studii generale/fara studii
Concursul/examenul pentru ocuparea postului de muncitor necalificat I1 la Serviciul
spatii verzi — Compartiment administrare cimitire si prestari funerare se va organiza
conform calendarului urmator: (Calendarul detaliat este anexa la prezentul anunt):
m 19 mai 2023, ora 09.00 proba practica (Sunt declarati admisi la proba practica
candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2
lit. a din H.G. nr 1336/2022)
m 25 mai 2023, ora 09.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba interviu
candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3
lit. a din H.G. nr 1336/2022)

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Sa presteze servicii funerare (sapaturi de gropi, inhumari defuncti, dehumari oseminte),
sd mature aleile cimitirului;
2. Sa transporte gunoiul din cimitir in aleia principal si sa 1l incarce in containere;
3. Sa participle in perioada de iarnd la indepartarea manual a zapezii de pe aleile
cimitirului;
4. Sa curete vegetatia de pe cdile de acces si de pe mormintele parasite;
5. S& mentina curatenia la locul de munca;



6. Sa anunte imediat seful de orice neregula constatata;

7. Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

8.Sa ia in primire toate materialele necesare desfasurarii activitatii (materiale igienico-
sanitare si de munca), avand obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea in bune conditii si sa
manifeste grijd Tn manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
dotare pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

9.8Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate Tmprejurdrile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

10. Sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si PSI, din obiectivul unde
desfasoard serviciul;

11.Sa acorde primul ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

12.Sa utilizeze, potrivit instructiunilor: substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru si sa-si desfasoare activitatea in asa fel incat
sa nu expunad la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana proprie sau
alti angajati;

13.Sa aduca la cunostintdde indatd sefului , accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

14.Sa participle periodic sau ori de cate ori este necesar la instructajul privind securitatea
si sdndtatea in munca si sa coopereze cu persoanele cu atributii specific in acest domeniu,
atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competent pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

15.Sa refuse Intememiat executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald, persoana sa sau a celorlalti participanti;

16.Sa asigure secretul professional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului
de lucru;

17.Sa actioneze 1n toate ocaziile cu competentd, simt de raspundere si disciplind, dand
dovadd de o comportare demna in relatiile personale si de serviciu; sd nu denigreze,
calomnieze sau sa facd aprecieri de natura a prejudicial Directia de Dezvoltare Servicii
Publice;

18.S& indeplineascd orice altd sarcind stabilitd de conducere si participa la toate
activitatile organizate de catre institutie, ori de cate ori este nevoie;

19.Raspunde material, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea atributiilor
prevazute de prezenta fisa de post;

20.In situatii exceptionale (calamnititi, avarii) si presteze munca pentru care sunt
solicitati indifferent de functia sau postul pe care-1 ocupa la lichidarea acestor situatii;

21.S8 nu consume bauturi alcoolice inainte de nceperea activitatii sau in timpul
desfasurarii acestora;

22.Sa lase la plecarea din imobil, indifferent de motiv, echipamentul curat, iar celelalte
mijloace pe care le-a folosit in stare buna de functionare;

23.S4d respecte programul de lucru;

24.Sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Contractului Colectiv de
Munca si ale Codului de conduit si profesionald emise la nivelul institutiei.

4. muncitor necalificat I la Serviciul spatii verzi — Compartiment intretinere
spatii verzi, parcuri, gradini publice — 2 posturi

- pregatire : studii generale/fara studii

- vechime in munca : minim 3 ani



Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor de muncitor necalificat I la Serviciul
spatii verzi — Compartiment intretinere spatii verzi, parcuri, gradini publice se va
organiza conform calendarului urmator: (Calendarul detaliat este anexa la prezentul anunt):

m 19 mai 2023, ora 10.00 proba practica (Sunt declarati admisi la proba practica
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2
lit. a din H.G. nr 1336/2022)
m 25 mai 2023, ora 10.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba interviu
candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3
lit. a din H.G. nr 1336/2022)

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
1.degajarea terenului de frunze, crengi, iarba, hartii prin greblare, strangerea in gramezi si
transportul in afara

zonel de lucru;
2.maturat alei parcuri $i scuaruri,
3.incarcat resturi vegetale in remorca in vederea transportului la locul de depozitare;
4.mobilizarea manuala a solului prin lucrari de sapat,greblat,nivelat;
5.plantat arbori si arbusti ,semanat gazon;
6.ingropat ,dezgropat trandafiri functie de sezon ;
7.intretinerea vegetatiei prin lucrari de prasit;
8.greblatul peluzelor inierbate;
9.udatul plantelor cu cisterna
10.extragerea materialului dendrologic in vederea livrarii din pepiniera;
11.taiatul lastarilor si a drajonilor crescuti in perioada de vegetatie la arbori;
12.prinderea sistemului de sustinere la plantarea arborilor;
13.executarea gropilor de plantare si plantarea propriu-zisa a materialului arboricol;arbori si
arbusti
14.realizarea copcilor de udare;
15.participa la cosirea mecanica a gazonului;
16.participa la tdieri manuale de igienizare in perioada de repaus vegetativ la arbori si
arbusti ;
17.participa la tunderea manuala sau mecanica a gardului viu;
18.participa la activitagi specifice organizarii festivitagilor din cursul anului la Indrumarea
responsabilului de lucrare: montare,demontare scene,confectionat din material lemnos
centre mestesugaresti, taiat -incarcat — descarcat stuf , cetina ;
19.participa la montat , demontat sectii de vot in perioada alegerilor la Indrumarea
responsabilului de lucrare;
20.participa la montat ,demontat elemente <Oraselul copiilor> ;
21.participa in perioada de iarna la lucrari privind deszdpezirea si combaterea poleiului;
22.in situatii exceptionale (calamitati , avarii ) presteaza munca pentru care sunt solicitati
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa pana la lichidarea acestor
situatii ;
23. sd se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in condifii de siguranta si
eficacitate ,sa nu
introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program;
24.nu paraseste locul de munca si nu are alte preocupari in timpul in care isi desfasoara
activitatea ;
25.respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezintd o buna conduita eticd si morala
in relatiile de serviciu;



26.sa cunoasca si sa respecte legislatia muncii privind securitatea i sanatatea Tn munca si de
aparare Tmpotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin deciziile si prin faptele sale viata
sau bunurile celor din apropiere;

27.sa informeze conducerea si responsabilul cu protectia muncii despre orice accident de
munca care are loc in timpul procesului de munca in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
28.participa periodic sau ori de cate ori este nevoie la instructajul privind securitatea si
sanatatea Tn munca si PSI;

29.raspunde conform legii, pentru bunurile aflate in folosintd (echipament de lucru si
protectie);

30.sd actioneze in toate ocaziile cu competenta, simt de rdspundere si disciplind dand
dovadd de o comportare demna in relatiile personale si de serviciu; sd nu denigreze,
calomnieze sau sa facd aprecieri de natura a prejudicia Directia de Dezvoltare Servicii
Publice;

31.sd aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de solicitudine si
principialitate;

32.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa la toate activitatile
organizate de catre institutie ori de cate ori este nevoie ;

33.respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara , Contractului Colectiv de
Munca si ale Codului de conduita etica si profesionald emise la nivelul institutiei;
34.raspunde material, disciplinar sau penal , dupa caz, pentru nerespectarea atributiilor si
obligatiilor prevazute de prezenta fisa postului ;

5. muncitor calificat I'V la Biroul peisagistica — 1 post

- pregatire de specialitate: scoala profesionald/studii medii
- perfectionari (specializari): curs de calificare floricultor
- fara vechime in specialitate (floricultor)
Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat IV — floricultor

la Biroul peisagistica se va organiza conform calendarului urmator: (Calendarul detaliat
este anexa la prezentul anunt):

m 19 mai 2023, ora 11.00 proba scrisa (Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2 lit. a din H.G. nr
1336/2022)

m 25 mai 2023, ora 11.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3 lit. a
din H.G. nr 1336/2022)

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:
1.degajarea terenului de frunze, crengi, iarbd, hartii prin greblare, strangerea in gramezi si
transportul 1n afara
zonel de lucru;
2.maturat alei parcuri $i scuaruri,
3.incarcat resturi vegetale in remorca in vederea transportului la locul de depozitare;
4.mobilizarea manuala a solului prin sapat,greblat nivelat ;
5.intretinerea vegetatiei prin lucrari de prasit :gard viu,trandafiri,flori;
6.greblatul peluzelor inierbate;
7.udatul plantelor;
8.taiatul lastarilor si a drajonilor crescuti in perioada de vegetatie la arbori;
9.prinderea sistemului de sustinere la plantarea arborilor;



executarea gropilor de plantare si plantarea propriu-zisa a materialului arboricol;arbori si
arbusti ;

10.realizarea copcilor de udare;

11.plivirea buruienilor din peluze;

12.plantarea materialului floricol ,arbori si arbusti;

13.executa gropile necesare plantarii materialului arboricol;

14.ingropatul si dezgropatul trandafirilor functie de sezon;

15.participd la activitdfi specifice organizarii festivitdfilor din cursul anului la Tndrumarea
responsabilului de lucrare: montare,demontare scene,confectionat din material lemnos
centre mestesugaresti, taiat -incarcat — descarcat stuf, cetina ;

16.participa la montat , demontat sectii de vot in perioada alegerilor la Tndrumarea
responsabilului de lucrare;

17.participa la montat ,demontat elemente <Oraselul copiilor> ;

18.participa in perioada de iarna la lucrari privind deszapezirea si combaterea poleiului;
19.1n situatii exceptionale (calamitati , avarii ) presteaza munca pentru care sunt solicitati
indiferent de functia sau postul pe care-1 ocupa pana la lichidarea acestor
situatii ;

20. sa se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in conditii de siguranta si
eficacitate ,sa nu

introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul orelor de program;

21.nu paraseste locul de munca si nu are alte preocupari in timpul in care isi desfasoara
activitatea ;

22.respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezintd o buna conduita etica si morala
in relatiile de serviciu,

23.sa cunoasca si sa respecte legislatia muncii privind securitatea si sanatatea Tn munca si de
aparare Tmpotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin deciziile si prin faptele sale viata
sau bunurile celor din apropiere;

24.sa informeze conducerea si responsabilul cu protectia muncii despre orice accident de
munca care are loc in timpul procesului de munca in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
25.participd periodic sau ori de cate ori este nevoie la instructajul privind securitatea si
sanatatea Tn munca si PSI;

26.raspunde conform legii, pentru bunurile aflate in folosintd (echipament de lucru si
protectie);

27.sd4 actioneze in toate ocaziile cu competenta, simt de rdspundere si disciplina dand
dovadd de o comportare demna in relatiile personale si de serviciu; sd nu denigreze,
calomnieze sau sa facd aprecieri de natura a prejudicia Directia de Dezvoltare Servicii
Publice;

28.sd aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare, s dea dovada de solicitudine si
principialitate;

29.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere si participa la toate activitatile
organizate de catre institutie ori de cate ori este nevoie ;

30.respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara , Contractului Colectiv de
Munca si ale Codului de conduita etica si profesionald emise la nivelul institutiei;
31.raspunde material, disciplinar sau penal , dupa caz, pentru nerespectarea atributiilor si
obligatiilor prevazute de prezenta fisa postului ;

6. casier la Biroul administrare parcari cu plata si control — 1 post
- pregatire : studii generale/medii



Concursul/examenul pentru ocuparea postului de casier la Biroul administrare
parcari cu plata si control se va organiza conform calendarului urmator: (Calendarul
detaliat este anexa la prezentul anunt):

m 19 mai 2023, ora 12.00 proba scrisa (Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 45 alin 2 lit. a din H.G. nr
1336/2022)

m 25 mai 2023, ora 12.00 proba interviu (Sunt declarati admisi la proba interviu
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte conform prevederilor art 46 alin 3 lit. a
din H.G. nr 1336/2022)

ATRIBUTII:

1. Respectarea cu strictete a programului de lucru si a graficului de serviciu stabilit de
conducerea unitatii;

2. La intrarea in program sa declare toate sumele care sunt detinute asupra sa, sume ce
vor fi consemnate sub semnaturi, in registrul special si pe verso borderoului;

3. In timpul programului de lucru angajatul poarti vestd, ecuson si geant;

4.Se va executa taxarea, conform normelor legale, a tuturor autovehiculelor intrate in
parcarea cu plata, emitand bilet de taxare, iar la inmanarea biletului se va scrie data, ora si
numarul autovehicului;

5. Mentine ordinea si curdtenia in parcarile cu plata;

6. Zilnic primeste de la caserie bilete de taxare pe baza de borderou cu semnatura de
predare — primire;

7. Se interzice cu desavarsire perceperea banilor pentru taxare fara a emite bilet;

8. Zilnic, la sfarsitul programului depune la caserie sumele incasate;

9.S4 nu admitd intrarea in incinta parcarilor a mijloacelor cu tractiune animalad, iar
autovehiculelor comerciantilor, numai in timpul programului de aprovizionare;

10.Taxarea autovehiculelor se face in orice conditii atmosferice, fiind echipati cu
echipament adecvat conform normelor de protectie a muncii;

11.Are obligatia de a respecta disciplina muncii, sd aiba o atitudine decenta, civilizata
fatd de colegii de serviciu, sefii ierarhici si fatd de cetateni (sd nu foloseasca injurii,
amenintari sau un limbaj indecent, o atitudine jignitoare si acte de violenta fatda de
propietarii autovehiculelor care parcheaza);

12. In situatii exceptionale (calamititi, avarii) si presteze munci pentru care sunt
solicitati indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa pana la lichidarea acestor situatii;

13.S4a se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea serviciului in condittii de siguranta si
eficacitate, sa nu introduca bauturi alcolice, sa nu consume si sa nu lucreze sub influenta
acestora,;

14.Nu paraseste locul de munca si nu are alte preocupari in timpul in care isi desfasoara
activitatea;

15.Respecta relatiile de colaborare si subordonare si prezinta buna conduitd etica si
morala in relatiile de serviciu;

16.Sa cunoasca si sa respecte legislatia muncii privind securitatea si sanatatea in munca
si de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin deciziile si prin faptele sale,
viata sau bunurile celor din apropiere;

17.Participa periodic sau ori de cate ori este nevoie la instructajul privind securitatea si
sanatatea in munca si PSI;

18.Raspunde conform legii, pentru bunurile aflate in folosinta (echipament de lucru si

protectie);



19. Sa actioneze in toate ocaziile cu competentd, simt de raspundere si disciplina
dand dovada de o comportare demna in relatiile personale si de serviciu;

20. Sa nu denigreze, calomnieze sau sd facd aprecieri de natura a prejudicia
Directia de Dezvoltare Servicii Publice;

21.Sa informeze conducerea si responsabilul cu protectia muncii orice accident de
munca care are loc in timpul procesului de munca in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

22.Sa aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de solicitudine si
principialitate;

23. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Contractului
Colectiv de Muncd si ale Codului de conduita eticd si profesionala emise la nivelul
institutiet;

24.Raspunde material, disciplinar sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea atributiilor
si obligatiilor prevazute de prezenta fisa a postului;

25.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducere;

Probele scrise si probele interviu se desfasoard la sediul Directiei de Dezvoltare
Servicii Publice Focsani din Focsani, strada Marasesti, nr. 76, etajul II, Sala de sedinte.

Proba practica la Serviciul spatii verzi — Compartiment administrare cimitire si
prestari funerare se va desfasura la sediul din incinta Cimitirului Nordic din Focgani —
strada Marasesti nr. 70-72.

Proba practica la Serviciul spatii verzi — Compartiment intretinere spatii verzi,

parcuri, gradini publice se va desfasura in Parcul Schumann din Municipiul Focsani.

B. Dosarele de inscriere la concursuri/examene se depun la sediul institutiei din
Focsani, Strada Marasesti, Nr 76, etajul I, Biroul personal — juridic — securitate si sdnatate
in munca si PSI in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anunfului, respectiv in
perioada 27.04.2023 - 11.05.2023 si vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. nr. 1336/2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (formular conform anexa 3 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar
(documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului , anterior datei de



sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii);

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului (Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane (Documentul poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii);

1) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - e) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap in cazul adeverintei medicale pentru candidatii cu dizabilitati, se prezintd insotite
de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Dezvoltare Servicii Publice
Focsani din Focsani, strada Marasesti, nr. 76, etajul 11, Judetul Vrancea, Birou personal —
juridic — securitate si sdndtate in muncad si PSI / telefon 0237/225.617 interior 204 —
persoana contact dna Porumboiu Manuela.

DIRECTOR,
DOCHIOIU COSTEL
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